
मखु्य न्यायाधिवक्ताको आचारसंहिता, २०७८ 

प्रस्तावना: मखु्य न्यायाधिवक्ता र मखु्य न्यायाधिवक्ताको कायाालयमा कायारत न्यायाधिवक्ता तथा कमाचारीको काम, 
कताव्य र अधिकारको प्रयोगलाई व्यवस्स्थत, मयाादित र सेवाप्रवािलाई हवश् वसनयय ननानन वा्  नयय एककाले,  

मखु्य न्यायाधिवक्ताको काम, कताव्य र अधिकार तथा सेवा शता सम्वन्िय ऐन, २०७५ को िफा १७ ले दिइकको 
अधिकार प्रयोग गरी कर्ााली प्रिेश सरकार, मस्न्िपररषद्ले यो आचारसंहिता ननाकको   ।  

पररच्  ेि-१ 

प्रारस्म्एक 

१.संस्िप् त नाम र प्रारम्ए: (१) यस आचारसंहिताको नाम "मखु्य न्यायाधिवक्ताको आचारसंहिता, २०७८ रिेको   
।  

(२) यो आचारसंहिता कर्ााली प्रिेश सरकार, मस्न्िपररषद् वाट स स्वयक त एकको धमधत िेस्प प्रारम्ए िनेु  ।  

२. पररएाषा: हवषय वा प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा यस आचारसंहितामा-  

(क) "आचरर्" एन्नाले मखु्य न्यायाधिवक्ता, न्यायाधिवक्ता र कमाचारीले पालना गनुा पने व्यविार, चालचलन र 
चररि सम्झन ुप ा ।  

(प) "कमाचारी" एन्नाले कायाालयको कमाचारी सम्झन ुप ा र सो शब्िले कायाालयमा कायारत सेवा करारका 
कमाचारीलाई समेत जनानँ  ।  

(ग) "कायाालय" एन्नाले मखु्यन्यायाधिवक्ताको कायाालय, कर्ााली प्रिेश सम्झनपु ा ।  

(घ) "न्यायाधिवक्ता" एन्नाले कायाालयमा कायारत नेपाल न्याय सेवा, सरकारी वकील समिुो अधिक त कमाचारी 
सम्झन ्प ा ।  

(ङ) "प्रिेश सरकार" एन्नाले कर्ााली प्रिेश सरकार सम्झन ्प ा ।  

(च) " मखु्य न्यायाधिवक्ता" नेपालको संहविानको िारा १६० नमोस्जम धनयकु्त मखु्य न्यायाधिवक्ता सम्झन ुप ा ।  

३. मखु्य न्यायाधिवक्ताले पालना गनुापने आचरर्: (१) मखु्य न्यायाधिवक्ताले नेपालको संहविान, संघयय कानून तथा 
प्रिेश कानूनले समु्पेको स्जम्वेवारी परुा गना तथा काम कारवािीमा सावाजधनक हवश् वास कायम गना िेिाय 
नमोस्जमको आचरर् पालना गनुा पने  ।  



(क) राष्ट्रको हित कवम ्स्वाथा र पिीय मयाािालाई कायम रापय आफूलाई ससु्म्पकको स्जम्मेवारी तथा नत्तरिाहयत्व, 
स्वतन्ि, धनष्पि र इमान्िारी पूवाक निन गने ,  

(प) आफ्नो व्यस्क्तगत स्वाथा पूधता गने न्ेश्यले राजनयधतक वा कुनै हकधसमको कसैलाई प्रएाव नपाने र औििाको 
मयाािा हवपरीत िनेु गरी कुनै संस्था वा व्यस्क्तसँग अवास्न् त सम्पका  नराख् ने,  

(ग) आफ्नो कायासम्पािन वा कताव्यको पालना गिाा कसैप्रधत झकुाव, मोलाहिजा वा निधनयत नरापय आन्तररक वा 
नाह्य, प्रत्यि वा अप्रत्यि कुनै पधन रुपमा आनन सक्ने प्रएाव, िनाव, एनसनु, िम्की वा आग्रि-पूवाग्रिनाट स 
अधएप्ररेरत वा प्रएाहवत नएई तथ्यको धनरुपर् र कानूनको सिी प्रयोग स्वतन्ि रुपमा गने,  

(घ) हवधएन्न जात, जाधत, िमा, वगा, िेि, धलङ्ग र सम्प्रिायका माधनसिरु नयच वैमनस्यता नत्पन्न गने, गरानने वा 
सामास्जक सिएावमा आचँ आनने वा ननयिरुको आत्मसम्मानमा ठेस लाग्ने कुनै काम नगने र नगरानने,  

(ङ) अिालत समि हवचाराियन हवषयलाई असर गने, न्याहयक प्रहियामा आचँ आनने वा कुनै व्यस्क्त वा मु् ाको 
अनसुन्िानमा असर पने गरी जानाजान सावाजधनक आलोचना वा हट सप्पर्य नगने र अन्य कुनै अधएस्व्क्त नदिने,  

(च) कायाालयको गोपनययता एङ्ग िनेु गरी कसैलाई कुनै कुराको जानकारी नदिने र तत्सम्वन्िय अन्य कुनै कुरा 
नपलब्ि नगरानने,  

( ) आफैले वा आफ्नो पररवारको सिस्य माफा त िान, नपिार, चन्िा स्वयकार नगने, सापट सी वा आधथाक लेनिेन 
नगने, कुनै प्रकारको आधथाक प्रलोएनमा नपने र कधमसन वा गैरकानूनय रुपमा रकम प्राप् त नगने,  

स्पष् ट सीकरर्: यस पण्डको प्रयोजनको लाधग "पररवारको सिस्य" एन्नाले मखु्य न्यायाधिवक्ता, न्यायाधिवक्ता र 
कमाचारीसँग नस्ने वा धनज आफैले पालन पोषर् गनुा पने पधत, पत् नय,  ोरा,  ोरी, िमापिु, िमापिुय, नवुा, आमा र 
सौतेनय आमा सम्झन ुप ा र सो शब्िले धनजको नाजे, नज्यै, सास,ु ससरुा, कनटै स धनवासमा सँगै नस्ने अन्य नातेिार 
र घरमा रापेको कामिार वा सियोगयलाई समेत जनानँ  ।  

(ज) नेपालको संहविान, संघयय कानून, प्रिेश कानून कवम ्अन्तरास्ष् रय कानूनका मान्य धसन्तान्त तथा मूमाय मान्यता 
प्रधत पूर्ा प्रधतवन्त रिी आफ्नो कायासम्पािन गने , 

(झ) मानव अधिकार, महिला तथा नालनाधलका, अपाङ्ग, जेष् ठ नागररक, अपरािनाट स हपधडत र धनज पररवारसँग 
सम्वन्ियत हवषयमा गस्म्एर कवम ्सम्वेिनशयल एई काया सम्पािन गने,  

(ञ) अिालतको संस्थागत कवम ्कायागत स्वतन्ितालाई कायम राख्िै अिालत प्रधतको जनआस्था र जनहवश् वासको 
अधएव दन्त गना नच् चस्तरको आचरर् प्रिान गने,  



(ट स) आफ्नो पेशागत, व्यावसाहयक र सामास्जक संस्था नािेक अन्य कुनै पधन संस्थाको सिस्य निनेु र अनावश्यक 
सम्पका  वा सम्वन्ि ननढानने,  

(ठ) अिालतको हवचाराियन रिेको कुनै हवषयमा आफ्नो व्यस्क्तगत वा धनजय स्वाथा गाँधसकको एकमा वा त्यस्तो 
हवषयमा संलग्न व्यस्क्त आफ्नो नातेिार एकमा कायाालयमा जानकारी दिई अलग रिने,  

(ड) कायाालयमा लैहङ्गक सम्वेिनस्शलता कायम रापय महिला तथा नालनाधलका, अपाङ्ग एकका व्यस्क्त जेष् ठ 
नागररक र हवपन्न समिुायका व्यस्क्तलाई सेवा प्रवाि गिाा प्राथधमकता दिने ,  

(ढ) कायाालय समयमा व्यस्क्तगत, असम्वस्न्ित वा अन्य कुनै हियाकलापमा संलग्न निनेु ।  

तर कायाालयको काममा वािा नपने गरी सावाजधनक िेिमा स् चाधलत हवश् वहव्ालय वा सावाजधनक िेिमा 
ताधलम, प्रास्िक वा शैस्िक संस्थामा आफ्नो पेशा वा कायासँग सम्वस्न्ित हवषयमा प्रस्शिर् दिन वािा पने  ैन ।  

(२) मखु्य न्यायाधिवक्ताले संवैिाधनक सवोच्चता, कानूनय राज्यको अनिारर्ा र न्यायका मान्य धसन्तान्तको पालना 
गिै आफ्नो िान र हववेकको प्रयोग गरी कायासम्पािन गनुा पने  ।  

(३) मखु्य न्यायाधिवक्ताले कायासम्पािन गिाा महिला तथा नालवाधलका र लैहङ्गक हिंसा हवरुन्त शनु्य सिनस्शलता 
अपनानन ुपने  र लोकतन्ि हवधिको शासन र समावेशयताको मूमाय मान्यता प्रधत पूर्ा प्रधतवन्त िनु ुपने  ।  

(४) नपिफा (२) र (३) नमोस्जम काया सम्पािन गिाा मखु्य न्यायाधिवक्ताले नेपाल सरकार र प्रिेश सरकारको 
हवरुन्तमा सावाजधनक रुपमा लेपेर वा आलेर अधएव्यस्क्त दिन पानने  ैन ।  

४. न्यायाधिवक्ताले पालना गनुापने आचरर्:- (१) न्यायाधिवक्ताले िेिायका आचरर्को पालना गनुा पने  :-  

(क) सिैं राष्ट्र र जनताको न ित्तर हितलाई ध्यानमा रापय प्रचधलत कानूनको अियनमा रिी आफ्नो पिीय 
स्जम्मेवारीको पालना गने,  

(प) नेपालको संहविानन्तारा प्रित्त िक, अधिकार संरिर् र सम्नन्तान गिै नेपाल सरकार र प्रिेश सरकारप्रधत 
नफािार रहि आफ्नो सेवा मयाािा र गररमामा आचँ पगु्ने गरी कुनै पधन काम नगने र नगरानने,  

(ग) आफ्नो पि तथा सेवालाई मयाादित ननानन सिैव सकारात्मक रिी सनैसँग स्शष्ट तथा मयाादित व्यविार गने,  

(घ) आफ्नो पि अनरुुपको स्जम्मेवारी तिारुकताकासाथ धनवााि गने , 

(ङ) न्यायाधिवक्ताले पालना गनुापने आचरर् सम्वन्िय वेग्लै कानूनय व्यवस्था एककोमा त्यस्तो कानूनमा नस्मालस्पत 
आचरर्को समेत पालना गने , 



(च) जात, जाधत, िमा, एाषा, धलङ्ग, नमेर, एौगोधलकता, राजनयधतक वा सामास्जक िैधसयत, दृहष्टकोर्, पिुँच वा 
सम्वन्ि, शारीररक अवस्था, वैवाहिक स्स्थधत वा अन्य कुनैपधन आिारमा एेिएाव नगरी सनैलाई नस्चत र समान 
व्यविार गने,  

( ) कायाालय समयमा व्यस्क्तगत, असम्वस्न्ित वा अन्य कुनै हियाकलापमा संलग्न निनेु,  

तर कायाालयको काममा नािा नपने गरी सावाजधनक िेिमा स् चाधलत हवश् वहव्ालय वा सावाजधनक िेिमा 
ताधलम, प्रास्िक वा शैस्िक संस्थामा आफ्नो पेशा वा कायासँग सम्वस्न्ित हवषयमा प्रस्शिर् दिन नािा पने  ैन ।  

(ज) प्रचधलत कानून नमोस्जम गोप्य माधनने सचुनाको जानकारी कसैलाई नदिने,  

 तर कायाालयवाट स सावाजधनक गररकको हवषयमा सूचना दिन कुनै वािा पने  ैन । 

(झ) कायाालय प्रमपु, प्रवक्ता वा सूचना अधिकारीले नािेक अधिकार प्राप्त नगरी कायाालयको काम कारवािीसँग 
सम्वस्न्ित हवषयमा कुनै पधन स् चारका सािन माफा त नाम गोप्य रापेर वा नरापेर कुनै सूचना , वक्तव्य वा 
अन्तवाताा नदिने,  

(ञ) आफ्नो पदिय स्जम्मेवारी पालना गिाा कसैको अनसु्चत प्रएाव, प्रलोएन, िनाव, एनसनु वा कुनै आग्रिनाट स 
प्रएाहवत नएई कुनै पधन हकधसमको पूवााग्रि वा ने्तष नरापय स्वतन्ि र धनष्पिताका साथ मु् ाको निस पैरवय तथा 
प्रधतरिा गने ,  

(ट स) आफ्नो पदिय कताव्यमा असर पने गरी कुनै व्यस्क्त वा संस्थासँग लेनिेन व्यविार नगने, कुनै नपिार, िान वा 
चन्िा स्वयकार नगने र जनुसकैु प्रयोजनको लाधग चन्िा, िान वा सियोग नठानने काममा प्रत्यि वा अप्रत्यि 
रुपमा संलग्न निनेु,  

(ठ) आफ्नो झकुाव रिेको वा नाता पने व्यस्क्त संलग्न रिेको मु् ाको निस पैरवय नगने र निस पैरवय गनुा परेमा 
आफ्नो कायाालय प्रमपु वा कायाालयलाई पूवा जानकारी दिने,  

(ड) कुनै पधन राजनयधतक िल वा कुनै िलको नेता समथान वा हवरोिमा कुनै हवचार व्यक्त नगने र कसैलाई 
समथान वा हवरोि गनाको लाधग प्रएावमा नपाने,  

(ढ) कायाालयमा लैहङ्गक सम्वेिनस्शलतालाई ध्यानमा दिई महिला तथा नालनाधलका, अपाङ्गता एकका व्यस्क्त, जेष् ठ 
नगररक र हवपन्न समिुाय व्यस्क्तलाई सेवा प्रवाि गिाा प्राथधमकता दिने ।  

(२) न्यायाधिवक्ताले आफूले निस पैरवय गिाा संहविान, कानून, नस्जर तथा धसन्तान्त लगायत सम्वस्न्ित सनै 
कानूनको जानकारी राख् न ुपने  ।  



(३) न्यायाधिवक्ताले निश पैरवय गिाा कक आपसमा मयाादित व्यविार गनुा पने   र अग्रजले दिकको धनिेशनलाई 
शयघ्रताका साथ पालना गनुा पने   । 

(४) न्यायाधिवक्ताले हवपियको तफा वाट स निस पैरवयमा नपस्स्थत िनेु कानून व्यवसायय प्रधत मयाादित र स्शष्ट एाषा, 
शैलीमा व्यविार गनुा पने  ।  

(५) न्यायाधिवक्ताले समाजमा धनन्िनयय िनेु कुनै काया वा व्यविार प्रिाशन गनुा िुँिैन ।  

(६) न्यायाधिवक्ताले नेपाल सरकार, प्रिेश सरकार र धनजामतय सेवा प्रधत जनहवश् वास अधिव दन्त गना सिैव 
प्रयत् नशयल रिन ुपने  ।  

5. कमाचारीले पालना गनुा पने आचरर्: (१) कमाचारीले िेिाय नमोस्जमको आचरर्को पालना गनुा पने  :-  

(क) नेपालको संहविान, जनताको सावाएौमसत्ता, हवधिको शासन, लोकतास्न्िक मूमाय र मान्यताका अधतररक्त 
प्रचधलत नेपाल कानूनको पररपालना, नच्च सम्मान र संरिर् गने,  

(प) कायाालयमा कायारत कमाचारीिरु नयच कक आपसमा आिरएावले व्यविार गने र कायाालयको कायासम्पािन 
धनष्ठापूवाक तथा ईमान्िारीका साथ पूरा गने, 

(ग) कायाालय समयमा व्यस्क्तगत कामकाज तथा अनाधिक त व्यस्क्तसँग एेट सघाट स नगने र कायाालय प्रमपुको 
अनमुधत हवना कायाालय न ोड्ने,  

(घ) आफ्नो स्जम्मामा रिेको स्जन्सय सामान, नगि, फाइल, औजार, नपकरर् र सवारी सािनको सरुिा गने र 
मालसामान िरुुपयोग गने मनसायले हवगाने वा मास्ने काम नगने,  

(ङ) कुनै िवाव वा प्रएावमा परी कायाालयमा प्रचधलत कानूनले धनषेधित गरेको कुनै पधन काया नगने र नगरानने 
। 

(२) कमाचारीले कायाालयको सूचना अनाधिक त रुपमा प्रवाि गना वा कायाालयको गोपनययता एङ्ग गनुा वा गरानन ु
िुँिैन ।  

(३) कमाचारीले कायाालयमा लैहङ्गक संम्वेिनस्शलता कायम राख्िै महिला तथा नालवाधलका, अपाङ्गता एकका 
व्यस्क्त, जेष्ठ नागररक र हवपन्न समिुायका व्यस्क्तलाई सेवा प्रवाि गिाा प्राथधमकता दिन ुपने  ।  

(४) कमाचारीले संघयय धनजामतय सेवा ऐन तथा प्रिेश धनजामतय सेवा ऐनले दिकको रेड यधुनयनको अधिकार 
नपयोग गना सक्ने  ।  



६. आचारसंहिता नपलब्ि गरानन ुपने: कायाालयले मखु्य न्यायाधिवक्ता, न्यायाधिवक्ता र कमाचारी कायाालयमा 
निाल िनुासाथ यो आचारसंहिता नपलब्ि गरानन ुपने  ।  

7. आचारसंहिता पालना गनुा पने: मखु्य न्यायाधिवक्ता, न्यायाधिवक्ता र कमाचारीले यस आचारसंहिताको पालना गनुा 
पने  । 

८. अनगुमन सम्वन्िय व्यवस्था: (१) यस आचासंहिताको पालना एक नएकको सम्वन्िमा मखु्य न्यायाधिवक्ताको 
िकमा मखु्यमन्िय वा धनजले तोकेको मन्िय वा प्रमपु सस्चवले र न्यायाधिवक्ता तथा कमाचारीको िकमा मखु्य 
न्यायाधिवक्ताले धनयधमत रुपमा अनगुमन गने  ।  

(२) नपिफा (१) नमोस्जम अनगुमन गिाा मखु्य न्यायाधिवक्ता, न्यायाधिवक्ता वा कमाचारीले यस आचारसंहिताको 
नमालङ घन गने मखु्य न्यायाधिवक्ता, न्यायाधिवक्ता वा कमाचारीलाई आचारसंहिता नमालंघनको अवस्था अनसुार 
सचेत गराई अधएलेप रास्पने   ।  

 


